
Информация о проведенном контрольном мероприятии, 
 выявленных нарушениях, вынесенном представлении/ предписании  

 
Объект контроля Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 17 им. И.П. Склярова» 

Наименование 
контрольного мероприятия 

Плановая камеральная проверка финансово–хозяйственной 
деятельности отдельных вопросов 

Основание для проведения 
контрольного мероприятия 

Распоряжение администрации города Арзамаса от 16.09.2021 №243-р 

Сроки проведения 
контрольных действий 

с 04.10.2021г.по 21.10.2021г. 

Проверенный период 2020г. – истекший период 2021г 

Выявленные нарушения Установлены нарушения: 
- допускалось некорректное заключение трудовых договоров; 
- в некоторых случаях дополнительные соглашения к трудовым 
договорам при изменении составных частей заработной платы не 
заключались; 
- не были назначены приказом по Учреждению лица, ответственные 
за ведение и предоставление табеля учета рабочего времени; 

-устанавливались ежемесячные выплаты, не предусмотренные 
положением об оплате труда; 

- допускались выплаты за дополнительно возложенные обязанности, 
не предусмотренные положением об оплате труда; 
- стимулирующие выплаты за выслугу лет начислялись не в 
соответствии с положением об оплате труда; 
- допускались иные ошибки при расчете заработной платы и 
отпускных 

Вынесено 
представление/предписание  

1. Заработную плату начислять в соответствии с действующими 
нормативно-правовыми актами. 

1. Трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним привести 
в соответствие с действующими нормативно-правовыми 
актами. 

2. Трудовые договоры заключать в соответствии с действующими 
нормативно-правовыми актами. 

3. Заключать дополнительные соглашения к трудовым договорам 
при изменении составных частей заработной платы со всеми 
сотрудниками учреждения. 

4. При начислении отпускных руководствоваться ТК РФ, 
«Положением об особенностях порядка исчисления средней 
з/платы», утв. Постановлением правительства РФ от 
24.12.2007г. № 922, иными нормативно-правовыми 
документами. 

5. Стимулирующие выплаты за качество производить в соответствии 
с положением об оплате труда работников МБОУ СШ № 17. 

6. Излишне начисленную заработную плату удержать в размере 2 

804,12 руб.  
7. Недоначисленную заработную плату доначислить в размере 

6 441,16 руб. 
8. Необоснованно выплаченную материальную помощь в размере 2 

000,0 руб. возместить. 
9. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших указанные нарушения. 
 

Срок предоставления 
ответа по представлению 
/предписанию  

До 19.11.2021 г. 

 


