
Информация о проведенном контрольном мероприятии, 

 выявленных нарушениях, вынесенном представлении/ предписании  

 

Объект контроля Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №16» 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Плановая камеральная проверка финансово–хозяйственной 

деятельности в рамках осуществления контроля за устранением 

нарушений, установленных в ходе ранее проведенного 

контрольного мероприятия 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Распоряжение администрации города Арзамаса от 26.01.2022г. 

№ 12-р 

Сроки проведения 

контрольных действий 

с 02.02.2022г по 01.03.2022г 

Проверенный период 2020г – 2021г 

Выявленные нарушения 1. На официальном сайте bus.gov.ru. несвоевременно 

размещалась информация. 

2. В некоторых случаях план ФХД не утверждался 

руководителем структурного подразделения администрации 

города Арзамаса. 

3. Лимит остатка денежных средств в кассе установлен не в 

соответствии с произведенными в приказах расчетах; в приказе 

на утверждение лимита остатка денежных средств кассы 

содержится ссылка на недействующий документ. 

4. В некоторых случаях в ведомости выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения отражается количество 

материальных ценностей, не соответствующих количеству 

материальных ценностей по бухгалтерскому учёту, что в 

результате списания приводит к отрицательным остаткам по 

бухгалтерскому учёту. 

5. Допускалось списание материальных ценностей с 

отрицательными остатками по количеству и по сумме. 

6. Инвентаризировались отрицательные остатки материальных 

запасов; инвентаризация при смене МОЛ не производилась, а 

также проводилась при отсутствии МОЛ. 

7. Изменения к Перечню особо ценного движимого имущества 

не представлялись в профильное (отраслевое) структурное 

подразделение администрации города Арзамаса. 

8. В некоторых случаях не заключались дополнительные 

соглашения к трудовым договорам при изменении составных 

частей заработной платы. 

9. В некоторых случаях не выплачивались повышающие 

коэффициенты за уровень профессионального образования, за 

квалификационную категорию. 

10. Допускалось неверное определение нормы часов рабочего 

времени. 

11. Производилась доплата за участие в экспериментальной и 

инновационной деятельности по обновлению содержания 

образования, внедрению новых педагогических технологий в 

размере 20% от минимального оклада по ПКГ с учетом учебной 

нагрузки. 

12. В некоторых случаях выплаты, связанные с работой в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

входили в состав МРОТ. 

13. Выявлены случаи начисления выплат за качество 



выполняемой работы 1 раз в квартал. 

14. Не исключались при определении размера средней 

заработной платы нерабочие дни с 30 марта по 30 апреля, 6 - 8 

мая, 24 июня и 1 июля 2020 г., с 4 по 7 мая 2021 г. и 

сохраненная заработная плата за этот период. 

15. Допускалось оприходование продуктов питания не в 

натуральных измерителях. 

16. В некоторых случаях в ведомости выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения отражается количество 

материальных ценностей, не соответствующих количеству 

материальных ценностей по бухгалтерскому учёту, что в 

результате списания приводит к отрицательным остаткам по 

бухгалтерскому учёту. 

17. Допускались отрицательные остатки в оборотных 

ведомостях по МЗ. 

18. Инвентаризация материальных запасов проводилась 

формально, в отсутствие МОЛ, и не проводилась при смене 

МОЛ. 

Вынесено 

представление/предписание  

от 09.03.2022 № исх-149-99544/22 

 

Срок предоставления 

ответа по представлению 

/предписанию  

До 23.03.2022г. 

 


