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ПРИЛОЖЕНИЕ
к письму администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области
от «___» _________   № ____

[bookmark: _GoBack]
Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
 Совещания по вопросам охраны труда 
в городском округе город Арзамас

г. Арзамас, 27 апреля 2023 года


В соответствии с пунктом 18 Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городском округе город Арзамас Нижегородской области на 2021-2023 годы, утвержденного Решением городской межведомственной комиссии по охране труда от 05.04.2021 № 1, 27 апреля 2023 года проведено совещание по вопросам охраны труда в городском округе город Арзамас.
На совещании рассмотрены актуальные вопросы в сфере охраны труда, в том числе: основные вопросы изменения законодательства в сфере охраны труда, требования безопасности при выполнении работ на территории другого работодателя, особенности финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
 В совещании приняли участие представители Всероссийского объединения специалистов по охране труда, государственной инспекции труда в Нижегородской области, отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области, члены городской МВК по охране труда, руководители и специалисты по охране труда организаций, председатели профсоюзных организаций, специалисты структурных подразделений администрации городского округа город Арзамас, курирующие вопросы охраны труда, представители малого бизнеса.

По итогам совещания приняты рекомендации:

1. Работодателям городского округа город Арзамас:
· организовать обсуждение итогов совещания в организациях (проведение семинаров, заседаний комитетов (комиссий) по охране труда);
· продолжить актуализацию корпоративных систем управления охраной труда (далее - СУОТ) на основе примерного типового положения о СУОТ, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, с учётом Правил по охране труда, изменений в законодательстве и опыта ведущих предприятий;
· своевременно проводить обучение работников по вопросам охраны труда;
· не допускать нарушения сроков проведения специальной оценки условий труда (в том числе внеплановой);
· завершить оценку уровня профессиональных рисков;
· своевременно проводить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников;
· своевременно проводить периодический медицинский осмотр в центре профпатологии работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда (подклассы 3.1 – 3.4 класс 4) при стаже работы 5 лет и более;
· осуществлять направление работников на территорию, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица) в соответствии с частью 4 статьи 214 ТК РФ и приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 № 656н «Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»; 
· в обязательном порядке использовать средства фонда социального страхования на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников (срок предоставления документов – до 1 августа 2023 года). 
 Документы предоставляются в Клиентские службы ОСФР (в Арзамасе по адресу: ул. Кирова, д. 29), а также в электронном виде через единый портал государственных услуг;
· провести мероприятия, посвященные Всемирному Дню охраны труда, в том числе в форме корпоративных Дней охраны труда, семинаров и «круглых столов»;
· обеспечить пожарную безопасность территории и объектов в условиях весенне-летнего пожароопасного периода.
· учитывать следующие изменения в законодательстве:
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021 года «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» (вступил в действие с 01.01.2023 года);
· Новый порядок расследования и учета профзаболеваний работников, утвержденный постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников»; 
· Новый перечень рабочих мест, в отношении которых СОУТ проводят с учетом особенностей постановления Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830 «О перечне рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей»;
· Новые особенности проведения СОУТ на микропредприятиях приказ Минтруда России от 31.10.2022 № 699н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям»;
· Внесение в реестр Минтруда информации об обучении работников вопросам охраны труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;

2. Профсоюзам:
· добиваться реализации мероприятий по охране труда в запланированных объемах финансирования;
· усилить общественный контроль за обеспечением работников сертифицированными СИЗ, организацией обучения по охране труда, проведением специальной оценки условий труда, предоставлением компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда.

3. Организациям всех форм собственности использовать в работе:
· сайт администрации городского округа город Арзамас раздел «Охрана труда» (https://arzamas.nobl.ru/activity/10534/);
· сайт Управления по труду и занятости Нижегородской области раздел «Охрана труда в Нижегородской области» (https://czn.nobl.ru/activity/1522/) и раздел «Обращение по охране труда» (https://czn.government-nnov.ru/feedbacks-form/101/) для получения консультаций по вопросам охраны труда.

