
Информация о проведенном контрольном мероприятии, 

 выявленных нарушениях, вынесенном представлении/ предписании  

 

Объект контроля Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №12 с кадетскими классами имени адмирала 

флота А.И.Сорокина» 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Плановой камеральной проверки отдельных вопросов 

финансово–хозяйственной деятельности  

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Распоряжение администрации города Арзамаса от 24.11.2022г 

290-р, от 24.11.2022г №332-р 

Сроки проведения 

контрольных действий 

с 07.11.2022г по 16.12.2022г 

Проверенный период 2021г-истекший период 2022г 

Выявленные нарушения - На официальном сайте учреждения публично не раскрыты 

основные положения учетной политики. 

- на официальном сайте bus.gov.ru несвоевременно размещалась 

информация о плане ФХД, отчётах о выполнении 

муниципального задания; размещалась недостоверная 

информация в соглашениях по данным размеров субсидий. 

-  Кассовые операции велись с нарушениями Указаний Банка 

России от 11.03.2014г. № 3210-У (с изм.) «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном 

порядке ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства», допускалось превышение лимита 

остатка денежных средств в кассе, расходные и приходные 

ордера гасились неподобающим штампом. 

- Кассовая книга не прошнурована, не пронумерована и не 

скреплена печатью, количество листов в ней не заверено 

подписями руководителя учреждения и главного бухгалтера; в 

документах отсутствовали подписи ответственных лиц. 

- В журналах операций расчетов с подотчетными лицами 

отражались не все обороты за период. 

- в авансовых отчетах отсутствовали подписи ответственных 

лиц. 

- Применялись меню-требования неустановленной формы, 

отсутствовали подписи ответственных лиц. 

- Для списания объектов основных средств не применялся акт, 

установленной НПА формы.  

-  При изменении составных частей заработной платы не 

заключались дополнительные соглашения к трудовым 

договорам с сотрудниками учреждения. 

 - В табелях учета рабочего времени допускались ошибки, 

установленные Указами Президента РФ нерабочие дни 

отражались как выходные. 

- Допускалось неверное определение норм рабочего времени. 

- Допускалось несвоевременное увеличение надбавки за 

выслугу лет. 

- выплата компенсационного характера за индивидуальное 

обучение на дому производилась не всем учителям и 

педагогическим работникам, задействованным в домашнем 

обучении. 

- выплаты стимулирующего характера производились реже 

одного раза в месяц. 



- неверно определялось количество дней отпуска, на которое 

работник имеет право при увольнении. 

- в некоторых случаях из расчета отпускных не исключались 

время и суммы, фактически начисленных за период нерабочих 

оплачиваемых дней. 

- допускалась оплата командировочных в двойном размере за 

дни, не являющиеся выходными. 

- не выплачивалась компенсация за неиспользованный отпуск 

при увольнении. 

- в первичных учетных документах не заполнялись 

обязательные реквизиты. 

- в некоторых случаях имущество, полученное в пользование, 

не отражалось на забалансовых счетах. 

- ТМЦ приходовались без указания их стоимости. 

- Акты сверок взаимных расчетов составлены не со всеми 

контрагентами. 

Вынесено 

представление/предписание  

 От 23.12.2022 №   Исх-149-623516/22 

 

Срок предоставления 

ответа по представлению 

/предписанию  

До 17.01.2023 года 

 


