
Информация о проведенном контрольном мероприятии, 

 выявленных нарушениях, вынесенном представлении/ предписании  

 

Объект контроля Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Плановая камеральная проверка отдельных вопросов 

финансово–хозяйственной деятельности  

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Распоряжение администрации города Арзамаса от 05.08.2022 № 

218-р 

Сроки проведения 

контрольных действий 

с 29.08.2022г по 23.09.2022г 

Проверенный период 2021- истекший период 2022гг 

Выявленные нарушения Установленные нарушения: 

  В некоторых случаях несвоевременно размещалась информация на 

официальном сайте www.bus.gov.ru.  

 Допускались случаи, когда при изменении определенных сторонами 

условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 

изменении условий оплаты труда (например, назначение доплаты за 

дополнительно возложенные обязанности) дополнительное соглашение к 

трудовому договору не составлялось. 

 Осуществлялась почасовая оплата труда педагогов 

дополнительного образования в период их временной нетрудоспособности. 

 Допускались случаи, когда с сотрудниками, принятыми в 

учреждение на условиях внешнего совместительства, были заключены 

трудовые договоры на полную ставку. 

 С сотрудником, осуществляющем работу на условиях 

внутреннего совместительства, трудовой договор не заключался. 

 Допускалось несвоевременное увеличение надбавки к 

должностным окладам работников за выслугу лет при достижении 

соответствующего стажа работы по должностям работников, относящихся к 

ПКГ должностей педагогических работников. 

 Допускалось сотрудникам, работающим по 

совместительству выплаты, гарантии и компенсации, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами 

предоставлять не в полном объеме. 

 Выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ за период апрель-июль 2021 года начислялись только 

педагогическим работникам учреждения. 

 Выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ осуществлялись реже одного раза в месяц.  

Вынесено 

представление/предписание  

 от 29.09.2022г №   Исх-149-459435/22 

 

Срок предоставления 

ответа по представлению 

/предписанию  

до 20.10.2022 года 

 


